國際獅子會３００Ａ２區  函
                                          地址：台北市光復北路68號10樓

                                          電話：2578-1122 傳真：2577-3101
受文者：2011～2012年度專區主席

副本抄送：2011～2012年度分區主席
發文日期：中華民國100年7月1日

發文字號：(100) 源 字第0006號

速別：普通件

附件：國際獅子會300Ａ2區2011～2012年度專區主席召開『專區座談會程序』
及『開會通知單（參考式樣）』，各一份。

主   旨：請於近期(七月份內)邀集專區成員、兩位分區主席及所屬各會會長，
召開年度專區座談會，副本並抄送區總監辦事處，展開年度區務會務
工作推動事宜。

說   明：

     一、專區座談會召開之目標 ：
        (一)促進專區所屬分區各會間之友誼、溝通與聯繫。

        (二)傳達國際總會年度工作目標，鼓勵各會擬訂會員發展成長目標（特別

            加強鼓勵專區分區內所屬各分會皆以達成３０人（台北市社團）法定會員人數目標，擬訂會員擴展計劃，增進永續發展泉源活力，共同
保持A2區3000＋1人會員發展成果榮譽，今年度共同促成每會至少
增加2位新會員之發展目標。
        (三) 請宣傳LCIF國際獅子會國際基金的服務目的成果與對全球人類生活品質提昇所做出之傑出貢獻；鼓勵各會獅友、包括眷屬及社會熱心人士，均歡迎共同來參與國際獅子會對全球國際人道主義社會服務

，踴躍捐獻LCIF，透過LCIF服務，分享獅子會獅友服務成功的友誼與榮譽。專區主席是LCIF專區協調員、分區主席是LCIF專區副協調員，希望共同促進每一會至少有二個LCIF基數捐獻目標。
(四)今年希望『強化分會(會務運作正常化-按照國際獅子會總會規定按時召開例會-每月二次(上、下半月各一次例會)、促進會員保持與成長發展）』，希望各位領導幹部能夠加強繼續推動〝會員保留與成長〞的工作，今年需要各位協助努力重要的一年，請專區主席、分區主席與各會會長重要領導幹部與會職員共同努力加油。
     (五)今年度國際獅子會總會長-譚榮根-主題精神「I Believe–我相信」Logo及重點內容檢發如附加檔案，今年度其中一項重要服務活動就是『關懷環境』總會長提出具體落實辦法，達成我們的目標「在全球種100萬棵樹」。繼續我們成功的全球服務行動運動。
        (六)鼓勵專區舉辦專區聯合社會服務，不鼓勵舉辦專區聯合例會，但鼓勵

專區舉辦聯合交接。
專區座談會中研擬專區聯合社會服務方式步驟：
           1、聯合社會服務項目儘可能配合本區工作目標舉行。

           2、配合當前社會需要之社區服務方案。聯合服務方案，宜採取
多數意見。

           3、年度專區聯合服務方案，宜有妥善之計畫及預算之編列，請
各會支持參與，共同推行。

        (七)了解回答所屬各獅子會所提出之問題，並向區總監轉達各項建言。
二、專區座談會為不定期之一項集會，由專區主席依實際需要會商決定邀

           集召開，座談會由專區主席主持，分區主席及專區分區所屬各會會長

           為必要出席外，本區及所屬專區、分區成員、各會會職員，請按照實

           際需要邀請參加。
三、計劃專區座談會：

        (一)確定各會代表皆能出席之時間。

        (二)寄發正式開會通知，並預先附發討論議題，使有所準備，提高會議
效率，會議時並應指定專人擔任記錄。

        (三)會後速將紀錄寄送出席參加人員，及區總監辦事處。
      四、檢附2011～2012年度年度專區主席召開『座談會程序』及
『開會通知單（式樣參考）』，各一份如附件請查閱。
敬祝 各位專區主席、分區主席 勝任愉快 順利成功
總 監 邱 木 源
國際獅子會300Ａ2區2011～2011年度

專區主席召開專區座談會 程 序 ( 參 考 )
一、介紹參與出列席人員

二、主席專區主席致詞

三、指導人員致詞

四、報告事項

國際總會長譚榮根主題「I Believe–我相信」及A2區總監 堅定信念、開心服務-口號精神重點目標，請予傳達週知；請專區主席、分區主席：
(一)重視所屬會、及會員的參與，了解其他獅子會會務運作及會員發展成功之經

驗、方案及施行方法。

(二)多舉辦一些增加社會對我們的認識活動，吸引新會員加入。
(三)提昇及激勵會員參與的熱忱。

(四)加強獅友領導發展，鼓勵每位獅友擔負一些領導方面的職責，培養未來領袖人才，是現任領導人之責任。

(五)務必將國際獅子會基金一直來對援助國際人道主義服務了不起的成果及感人成功的事績與全球人類分享，呼籲獅友及社會人士共同參與奉獻，繼續透過國際獅子會總會LCIF基金捐款，擴大服務全球人類社會。  

五、討論議題

（一）專區內所屬各獅子會有否未達二十人或未滿三十名會員者，如何協助增加

會員（鼓勵各會於年度內保留會員及發展新會員，每會至少增加2名以上

新會員，共同保持A2區3000以上會員之榮譽目標）。

（二）鼓勵專區所屬各會，每會贊助推荐一所學校參與舉辦國際獅子會世界和平

海報繪畫比賽活動-今年主題：孩子們知道和平-Children Know Peace.

（三）提請各會務必將每月召開例會活動之訊息，通知專區主席、分區主席、及區總監辦事處，促進會務了解與發展。鼓勵將服務活動提供獅誼月刊報導刊登。
（四）研商年度專區有否計劃舉辦大型專區聯合社會服務方案？

（五）研商年度專區有否舉辦專區聯合交接計畫

（六）其他事項（意見交流） 【解答各會提出之問題，及向區總監建議事項】

六、專區主席總結

七、散會
	國際獅子會300Ａ2區2011～2012年度

 第 　專區 專區座談會（ 開會通知 ）

	會議名稱
	第    專區  專區座談會

	會議時間
	中華民國 100 年   月   日(星期  )
     午    時       分

	開會地點
	

	主持人
	第    專區     專區主席

	出列席

人  員


	一、本專區分區所屬各會會長(秘書、財務)
二、所屬兩位分區主席(暨分區成員)

(是否邀請會長偕同會職員：秘書、財務等，

及分區秘書、財務，請專區主席自行決定)
三、專區主任秘書、財務主任

	指導人員
	秘書長 李彩秋

	連絡人
	

	備  註
	 （希望能預先將進行的會議程序內容，隨通知附上，

讓與會人員較能做充分準備，增加會議效率。）

	召集人 專區主席                   敬啟

　                                  100年    月     日
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