
        國際獅子會三 OO複合區台灣總會                       網址: http://www.lionsclubs.org.tw 
Tel: (02)2763-8088  Fax: (02)3765-3320  Address: 105 台北市南京東路 5段 15-2號 3樓 
 

頁數: 1/2 

會員會員會員會員發展的方法發展的方法發展的方法發展的方法 
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招募招募招募招募 

 

• 千萬不要低估公關的力量。 一定要宣傳貴分會的活動。媒體的正面報導可以得到社會

的支持和重視。 

• 服務活動的現場一定要有貴分會的簡章。簡章中一定要有連絡人的資料，讓有興趣的

人可進一步的了解貴會。 

• 利用一次的例會舉辦 “邀請朋友之夜” 的活動。鼓勵每位會員邀請一位朋友來了解甚

麼是獅子會員。 

• 歡迎會員邀請朋友或準會員幫忙貴分會的服務或募款活動，以得取貴分會的第一手資

料。 

• 舉辦開放給大眾的分會接待會。鼓勵每位會員至少邀請五位朋友。展示貴分會對地方

上所作服務的活動，並在場答覆參加者的問題。 

• 挑戰會員達成本年度招募會員的目標。在會議上向挑戰會員，要求他們立即設計一個

有趣的招募活動。除了在會議上報告貴分會的服務成果，也可登在貴會月刊或網站上。 

• 鼓勵會員邀請他們認為有興趣加入貴分會的朋友。並定期要求他們這麼做。 

• 表現貴分會的傲人之處，讓民眾了解貴分會對社會的重要性。 貴分會應參加地方的遊

行和慶典活動。 

• “競爭”。大部份的社區都有幾個不同的社團，所想吸收的對象也都相同。將貴分會所

提供的機會與其它社團做一比較。查看我們的長處和其它社團的長處。如果他們的長

處我們沒有，不妨做適當的調整以取得優勢。例如別人開會的時間和地點比我們方便。 

• 分會例會時，要求每位會員寫下五位準會員的名字，然後由會員發展委員會或其他人

去吸收準會員。 

• 印製寫著  “問我有關獅子會” 的紐扣或 t -恤，提醒民眾向您發問。 

• 地方報紙的社區月曆專欄，刊登貴分會的例會、時間、地點，及連絡人的資料。 

• 向貴分會的夥伴團體吸收準會員。如學校眼科專業人員或社區其他組織? 他們最能了

解您們，通常是最好的準會員。 

• 考慮做特別的擴展工作，如輔導新世紀分會、分會支部、校園分會等。 

 

 



        國際獅子會三 OO複合區台灣總會                       網址: http://www.lionsclubs.org.tw 
Tel: (02)2763-8088  Fax: (02)3765-3320  Address: 105 台北市南京東路 5段 15-2號 3樓 
 

頁數: 2/2 

 

保留保留保留保留 

 

• 開會時，讓新會員擔任招待，讓他們可以認識所有的會員。 

• 保持會議、服務、募款活動有趣，以增加會員的興趣和參與。在目標完成的過程，應

保持輕鬆有趣。 

• 減少派系的產生，開會時，可以變更座位。例如會議一開始要求會員換位子，或者抽

號碼來決定座位。 

• 公開讚揚。有時候在全體會員前公開謝謝，或登在月刊及網站，或寄謝卡。讓該會員

感受到您的謝意。 

• 記住保留會員最好的時刻是在他們現出不滿足之前。讓會員知道您很關心他。 如果他

們漸漸不出席會議，也較少參與活動，打電話給他們查出原因，避免造成大問題。  

• 鼓勵會員提出服務活動的建議。徵求新會員的看法 – 他們或許有新奇又有趣的建議，

徵求新會員的看法是重視他們意見的表現。 

• 讓新會員立即參與分會的活動。 一旦他們表示對貴分會有興趣時，立即請他們參與。

在他們入會的初期，請他們擔任小型活動的協調員；或委員會的副主席。 

• 舉辦別緻的分會活動 –賣當地博物館、舞台劇、音樂會的入場券來介紹貴分會活動。

請曾受貴分會幫助過的人說明貴分會所舉辦的有意義活動。 

• 將新會員和老會員配對，或在委員會設幾位副主席 。幫助他們得到經驗。   

• 保持會議輕鬆愉快，列下議程，但求連貫和簡短。 

• 錄影或錄音的方式來評估自己主持會議的能力。必要時改變之。  

• 定期調查老會員的興趣，因為人的興趣可能會因時間而改變。依其興趣指派工作，並

增加其職責來挑戰和激勵他們。 

• 每年度的開始，舉辦 “與幹部會談” 來激勵會員，讓會員問幹部們未來一年的新目標

和新方向是甚麼。徵求會員的反應以堅定完成目標的決心。  

• 不要讓分會的服務或募款活動變成老舊和沒有效率， 確保所舉辦的活動與社區及會員

有關。有時候須要改變。  

 

 


